
Área Cargo

1.1 Conformar equipo lider para el proceso de rendición de cuentas Acta de creación de equipo líder Planeación Jefe oficina asesora de planeación 4 C Acta de Conformación Equipo Lider

1.2 Realizar autodiagnóstico de rendición de cuentas Documento de Autodiagnostico Planeación Jefe oficina asesora de planeación 28 C Autodx De rendición de cuentas

1.3 Capacitación del equipo lider de Rendición de Cuentas Listado de asistencia Planeación Jefe oficina asesora de planeación 10 C Listado de asistencia

2.1
Establecer el plan de acción para la Audiencia Pública de Rendición de

Cuentas
Plan de acción Plan de Acción si aplica

2.2 Elaboración del componente de comunicación Comunicaciones Comunicador 30 C Convocatoria de Rendición de cuentas

2.3
Elaborar convocatoria de rendicion de cuentas y publicarla en los canales

de comunicación de la entidad
Convovatoria, imágenes, link… Comunicaciones Comunicador 4 C Convocatoria de Rendición de cuentas

3.1 Consolidación del Informe de Gestión Institucional (por proceso) Presentación PPTX Planeación Jefe oficina asesora de planeación 30 C Presentación de rendición de cuentas

3.2
Elaborar presentación de rendición de cuentas, de acuerdo a los informes

suministrados por proceso
Presentación PPTX Planeación Jefe oficina asesora de planeación 23 C Presentación de rendición de cuentas

3.3 Publicar en la página web Presentación de rendición de cuentas

Link pagina web

http://hospitalmariocorrea.gov.co/i

ndex.php/hospital-mario-

correa/informacion/programa-

anticorrupcion

Planeación

Comunicaciones

Jefe oficina asesora de planeación

Comunicador
23 C Link de publicación

3.4
Revisar y actualizar formatos relacionados a la rendición de cuentas

(encuestas, preguntas previas, reglamento…)

Formato de encuesta

Link de encuesta
Atención al Usuario Jefe Atención al usuario 10 C Encuesta de rendición de cuentas

4 Ejecución 4.1
Realizar Audiencia de Rendición de cuentas vigencia 2021 (Presencial y/o

virtual)

Presentación PPTX

Listado de asistencia 
Todas las áreas Todos 23 C Realizar 

5.1
Aplicar encuesta de satisfacción y/o sugerencias de la rendicion de

cuentas vigencia 2021

Informe de resultados de 

encuesta

Planeación

Atención al Usuario

Jefe oficina asesora de planeación

Jefe de atención al usuario
23 C Encuesta de rendición de cuentas

5.2
Elaborar plan de acción teniendo en cuenta la encuesta realizada (Si

aplica)
Plan de acción

Planeación

Atención al Usuario

Jefe oficina asesora de planeación

Jefe de atención al usuario
30 C Plan de acción, si aplica

5.3
Elaborar informe de rendición de cuentas y publicar en Pagina web de la

Entidad
Informe en pagina web Control Interno Jefe Oficina de Control Interno 30 C Informe de rendición de cuentas

5.4 Reportar archivo GT003-Rendición de cuentas
Soporte de presentación de 

informe
Planeación Jefe oficina asesora de planeación 10 C Soporte de Cargue de soporte

% CUMPLIMIENTO CUATRIMESTRAL 100% 100%

% CUMPLIMIENTO MENSUAL 100% 100% 100% 100% 100%

4ACTIVIDADES CERRADAS 0 1 2 5 2

0 1 2 5 2 4ACTIVIDADES PLANEADAS

2 Diseño

3 Preparación

5 Seguimiento y Evaluación

1

Manual Único de 

Rendición de 

Cuentas

(Febrero 2019)

RENDICION DE 

CUENTAS

1 Aprestamiento

Responsable Fecha Programada (2022)

Evidencia de entrega y/o cierre
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E

ESTRATEGIA ANUAL DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2021

ENERO 31 DEL 2022

N° Componente Documento Guía
Nombre del 

Componente
N° Subcomponente N° Actividad Meta y/o Producto


